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 สวัสดีทานผูอานวารสารราชทัณฑทุกทานคะ วารสารราชทัณฑ ฉบับนี้เปนฉบับ
สุดทายของปที่ 58 ประจําป พ.ศ. 2553 แลว กองบรรณาธิการตองขอขอบคุณทุกกําลังใจ
ที่ไดรวมกันสนับสนุน วารสารราชทัณฑ ทําใหในป พ.ศ. 2553 มียอดสมาชิกเพิ่มขึ้น
จากเดิมมาก และเราจะขอนอมรับคําติชมรวมทั้งขอแนะนําตางๆ โดยจะนํามาพัฒนาปรับปรุง
วารสารราชทัณฑใหดียิ่งขึ้นตอไป ในวารสารราชทัณฑฉบับนี้ ไดนําประวัติกรมราชทัณฑ
ซึ่งครบรอบ 95 ป และคําแนะนําดีๆ จากผูบริหารของกรมราชทัณฑที่เกษียณอายุราชการ
ในป 2553 ถึงนองๆ ชาวราชทัณฑไวเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมถึงเนื้อหาความรู
ที่จะนําไปใชในการปฏิบัติงานในเรือนจํา เชน เทคนิคการตรวจคนสิ่งของตองหามเขาเรือนจํา
กรณีตัวอยางการลักลอบนําสิ่งของตองหามของเรือนจําในตางประเทศ ขาวสารกิจกรรมตางๆ
ของกรมราชทัณฑและเรื่องอื่นๆ ที่นาสนใจอีกเชนเคย

 สําหรับวารสารราชทัณฑ ประจําป พ.ศ. 2554 ซึ่งเปนปที่ 59 ยังรอการสนับสนุน
จากเรือนจําและทัณฑสถานตลอดจนสมาชิกทุกทานทั่วประเทศ จึงขอเชิญชวนทานผูอาน
ทุกทานรวมกันสมัครสมาชิกวารสารราชทัณฑ ประจําป พ.ศ. 2554 เพื่อใหวารสารราชทัณฑ
คงอยูคูกับชาวราชทัณฑตอไป และ ขอขอบคุณทุกทานเปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี้ 
      

                                                             นางสาวสุทัสสา  สุขสวาง
                                                               บรรณาธิการวารสารราชทัณฑ

1ว า ร ส า ร ร า ช ทั ณ ฑ  วารสารเพื่อความกาวหนาและรอบรูในงานราชทัณฑ



สถานที่ติดตอ   กรมราชทัณฑ  ๒๒๒  ต.สวนใหญ  
 อ.เมือง  จ.นนทบุรี  ๑๑๐๐๐
 โทรศัพท  ๐ ๒๙๖๗ ๓๓๒๒    
     ๐ ๒๙๖๗ ๒๒๒๒ ตอ ๒๐๘
เริ่มปฏิบัติราชการ ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๑

วุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕๑๗ ศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร
พ.ศ. ๒๕๒๔ นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
พ.ศ. ๒๕๒๖ เนติบัณฑิต  สํานักอบรมศึกษากฎหมาย
 แหงเนติบัณฑิตยสภา

ระดับปริญญาโท  
พ.ศ. ๒๕๓๙ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การฝกอบรม
พ.ศ. ๒๕๒๔ หลักสูตร “การวิเคราะหตําแหนง” สํานักงาน ก.พ.
พ.ศ. ๒๕๔๒ หลักสูตร  “การจัดการและบริหารสถานฝก
 และอบรมเด็กและเยาวชน”  ประเทศญี่ปุน
พ.ศ. ๒๕๔๔ หลักสูตร  “วิทยากรสิทธิเด็กสําหรับเจาหนาที่   
 Unicef ประจําประเทศไทย”
พ.ศ. ๒๕๔๘ หลักสูตร  “นักบริหารระดับสูง”  หลักสูตรที่ ๑  
 รุนที่ ๔๓  สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน         
 สํานักงาน ก.พ.
พ.ศ. ๒๕๔๙ หลักสูตร  “การบริหารงานยุติธรรมเชิงรุก
 แบบบูรณาการ” รุนที่ ๔  สํานักงานกิจการยุติธรรม
 กระทรวงยุติธรรม
พ.ศ. ๒๕๕๐ หลักสูตร “ผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง”
  รุนที่ ๑  สถาบันพัฒนาขาราชการ                           
 ฝายตุลาการ ศาลยุติธรรม
พ.ศ. ๒๕๕๑ หลักสูตร “ภาวะผูนํากับงานดานสิทธิมนุษยชน” 
 กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ

การศึกษาดูงานตางประเทศ
พ.ศ. ๒๕๔๒ การจัดการและการบริหารสถานแรกรับ  
 สถานฝกและอบรมและเรือนจํา  ประเทศญี่ปุน
พ.ศ. ๒๕๔๖ การกําหนดรูปแบบวิธีการประชุมกลุมครอบครัว
 และชุมชน  ประเทศนิวซีแลนด
พ.ศ. ๒๕๔๙ กระบวนการยุติธรรมทางอาญาและการควบคุม
 ดูแลผูกระทําผิด ประเทศออสเตรเลีย

พ.ศ. ๒๕๕๐ กระบวนการยุติธรรมทางอาญา  ประเทศจีน
 และประเทศฝรั่งเศส
พ.ศ. ๒๕๕๒ การดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชน 
 ประเทศสวิตเซอรแลนด ฝรั่งเศส เยอรมันนี 
 และเกาหลีใต
พ.ศ. ๒๕๕๒ การคุมครองพยานในเขตบริหารพิเศษฮองกง

ประวัติการปฏิบัติงานพิเศษ
พ.ศ. ๒๕๓๔-๒๕๓๘  การขอรับการชวยเหลือแบบใหเปลา
 เพื่อการกอสรางศูนยฝกและอบรมเด็ก
 และเยาวชนในประเทศไทยจากรัฐบาล
 ญี่ปุน (Grant Aid Project)
พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๕๐ คณะกรรมการดานกฎหมายและระเบียบ
 ปฏิบัติในการดําเนินงานตามพระราช
 บัญญัติสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
 พ.ศ. ๒๕๔๕  กระทรวงยุติธรรม

ประวัติการรับราชการ
พ.ศ. ๒๕๓๘ ผูอํานวยการศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
 สิรินธร สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกลาง
พ.ศ. ๒๕๔๔ ผูอํานวยการกองแรกรับ สถานพินิจและคุมครอง
 เด็กและเยาวชนกลาง
พ.ศ. ๒๕๔๕ ผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและ
 เยาวชนจังหวัดนครสวรรค
พ.ศ. ๒๕๔๖ เลขานุการกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
 กระทรวงยุติธรรม
พ.ศ. ๒๕๔๗ รองอธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
 กระทรวงยุติธรรม
พ.ศ. ๒๕๕๑ รองอธิบดีกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ  
 กระทรวงยุติธรรม
พ.ศ.๒๕๕๓ รองอธิบดีกรมราชทัณฑ  กระทรวงยุติธรรม

เครื่องราชอิสริยาภรณ
พ.ศ. ๒๕๒๖ จตุถาภรณชางเผือก
พ.ศ. ๒๕๒๘ ตริตาภรณมงกุฎไทย
พ.ศ. ๒๕๓๑ ตริตาภรณชางเผือก
พ.ศ. ๒๕๓๕ ทวิติยาภรณมงกุฎไทย
พ.ศ. ๒๕๔๐ ทวิติยาภรณชางเผือก
พ.ศ. ๒๕๔๖ เหรียญจักรพรรดิมาลา
พ.ศ. ๒๕๔๗ ประถมาภรณมงกุฎไทย
พ.ศ. ๒๕๕๐ ประถมาภรณชางเผือก

รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง
พ.ศ. ๒๕๔๗ พอตัวอยางแหงชาติ

งานดานสังคม
พ.ศ.๒๕๔๕ -๒๕๔๙  อนุกรรมาธิการกิจการสตรีเยาวชน
 และผูสูงอายุ  วุฒิสภา
พ.ศ. ๒๕๕๑-ปจจุบัน ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
 ประจําคณะกรรมาธิการการยุติธรรม
 และการตํารวจ  วุฒิสภา
พ.ศ. ๒๕๕๑-ปจจุบัน อนุคณะกรรมาธิการการยุติธรรม
 และการตํารวจ  วุฒิสภา

แนะนํารองอธิบดีกรมราชทัณฑ

นายสุรินทร เสถียรมาศ
เกิดเมื่อ 
๔  มกราคม พ.ศ. ๒๔๙๔
ตําแหนงปจจุบัน
รองอธิบดีกรมราชทัณฑ   
ฝายพัฒนาพฤตินิสัย

2 ว า ร ส า ร ร า ช ทั ณ ฑ  วารสารเพื่อความกาวหนาและรอบรูในงานราชทัณฑ



 เรื่อง : กองบรรณาธิการวารสารราชทัณฑ
 ภาพ : กองประชาสัมพันธ

ภาพพระราชทาน
ในวันเขาเฝาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อทูลเกลาถวายเงินรายไดจากการออกรานกาชาดราชทัณฑ

ในงานกาชาดประจําป 2553   เมื่อ วันที่ 27 สิงหาคม 2553 เวลา 9.00 นาฬกา

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา   

จํานวน 1,000,000  บาท  (หนึ่งลานบาทถวน)

3ว า ร ส า ร ร า ช ทั ณ ฑ  วารสารเพื่อความกาวหนาและรอบรูในงานราชทัณฑ



กรมราชทัณฑรับมอบรางวัล 

องคกรดีเดน
ดานการบําบัด ฟนฟู และพัฒนาผูติดยาเสพติด

 นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี   มอบโลเกียรติคุณ องคกรดีเดน ดานการบําบัดฟนฟู และพัฒนาผูติดยาเสพติด

ใหกับกรมราชทัณฑ โดยมีนายชาติชาย สุทธิกลม อธิบดีกรมราชทัณฑเปนผูรับมอบ และมอบโลรางวัลประเภทบุคคลที่มีผลงาน

ระดับดีเดน ดานการสงเสริมสนับสนุนและบริหารจัดการการแกไขปญหายาเสพติด แก นายประวัติ ศรีหมอก นักทัณฑวิทยา

ชํานาญการ เรือนจําจังหวัดนครนายก   เมื่อวันศุกรที่ 25 มิถุนายน 2553   ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล

4 ว า ร ส า ร ร า ช ทั ณ ฑ  วารสารเพื่อความกาวหนาและรอบรูในงานราชทัณฑ



กรมราชทัณฑไดรับรางวัล
จากการประกวดผลงาน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คร้ังที่ 2

 นางสาวพรพิตร นรภูมิพิภัชน รองอธิบดีกรมราชทัณฑ   

นายกฤช กระแสรทิพย ผูบัญชาการเรือนจํากลางเพชรบุรี     

รวมงานแถลงขาวประกาศผลการตัดสิน "การประกวดผลงาน

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" ครั้งที่ 2  ณ โรงแรมปรินซพาเลซ 

เมื่อวันอังคารที่ 22 มิถุนายน 2553 โดยกรมราชทัณฑไดรับ 

รางวัลประเภทตางๆ ดังตอไปนี้ 

1.  กรมราชทัณฑ
 ไดรับรางวัล รองชนะเลิศ 
 ประเภทองคกรภาครัฐในสวนกลาง 
 รับรางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

 สยามบรมราชกุมารี

2.  เรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง สังกัดเรือนจํากลางเพชรบุรี 
 ไดรับรางวัล รองชนะเลิศ
 ประเภทองคกรภาครัฐในสวนภูมิภาค 
 รับรางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

 สยามบรมราชกุมารี

3. เรือนจําชั่วคราวเหรียงหอง สังกัดเรือนจําจังหวัดตรัง 
 ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี 3 
 ประเภทองคกรภาครัฐในสวนภูมิภาค 
 รับรางวัล  โลเกียรติยศ นายกรัฐมนตรี  

4. เรือนจําจังหวัดพะเยา, ทัณฑสถานบําบัดพิเศษลําปาง 

 เรือนจําอําเภอสีคิ้ว ,  เรือนจําชั่วคราวเขาระกํา สังกัดเรือนจํา

 จังหวัดตราด 

 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 4  

 ประเภทองคกรภาครัฐในสวนภูมิภาค 

 รับรางวัลเกียรติบัตรจากสํานักงานคณะกรรมการพิเศษ

 เพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

5ว า ร ส า ร ร า ช ทั ณ ฑ  วารสารเพื่อความกาวหนาและรอบรูในงานราชทัณฑ



ดร. กิตติพงษ  กิตยารักษ   ปลัดกระทรวงยุติธรรม
เปนประธานเปดงาน และมอบรางวัลแกขาราชการและผูทําคุณประโยชนใหกับกรมราชทัณฑ

เนื่องในวันสถาปนากรมราชทัณฑ ครบรอบ  95  ป

เมื่อวันพุธที่  13   ตุลาคม  2553    ณ กรมราชทัณฑ

ครบรอบ กรมราชทัณฑ

6 ว า ร ส า ร ร า ช ทั ณ ฑ  วารสารเพื่อความกาวหนาและรอบรูในงานราชทัณฑ



ขาวรอบรัว้
กําแพงเรือนจํา

กองบรรณาธิการวารสารราชทัณฑ

 เรือนจําจังหวัดอางทอง ไดดําเนินการจัดกิจกรรม โครงการราชทัณฑเยี่ยมสถานศึกษา โดยไดมอบหมายให

นายวสันต ธนโชติกิตติพงศ ผูอํานวยการสวนพัฒนาผูตองขัง เปนวิทยากรบรรยายใหความรูแกนักเรียนในสถานศึกษา

ในเขตอําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง รวม 7 แหง และมีนักเรียนเขารับการอบรมจํานวน 3,140 คน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธบทบาท ภารกิจของเรือนจําใหนักเรียนในสถานศึกษา ตลอดจนเยาวชนในชุมชน

ไดรับทราบถึงโทษและความยากลําบากในการชีวิตในเรือนจําเพื่อปองปรามไมใหนักเรียนหลงผิด และไมกระทําผิด

กฎหมาย ลดการกระทําความผิดในสังคมใหลดนอยลง

เรือนจําจังหวัดอางทอง ดําเนนิโครงการราชทัณฑเยี่ยมสถานศึกษา

7ว า ร ส า ร ร า ช ทั ณ ฑ  วารสารเพื่อความกาวหนาและรอบรูในงานราชทัณฑ



 ทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง โดยนายสรสิทธิ์ จงเจริญ ผูอํานวยการทัณฑสถาน

ไดดําเนินโครงการการแกไขพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง ดังนี้

โครงการสมานฉนัทผูตองขังกับสังคม   

 โดยนําผูตองขังมาถายทอดประสบการณในเรื่องโทษและพิษภัยของยาเสพติด

แกเด็กและเยาวชน ผานการแสดงดนตรี และละครงิ้วบําบัด เพื่อเยียวยาชดเชยใหแก

สังคมที่ไดรับผลกระทบจากอาชญากรรมที่เกิดจากการกระทําของผูตองขังและใหผูตองขัง

ไดเขาไปมีสวน ในการจัดกิจกรรมที่สรางคุณประโยชนใหแกประชาชนและสังคม

โครงการฝกวิชาชีพรองเพลงไทยสากล
 เพื่อใหผูตองขังคดียาเสพติดไดรับการฝกวิชาชีพดานการรองเพลง มีความรูความเขาใจในหลักการรองเพลง

ที่ถูกตองตามมาตรฐานสากล และไดฝกทักษะใหเกิดความชํานาญสามารถนําไปประกอบอาชีพสุจริตหาเลี้ยงตนเอง

และครอบครัวไดภายหลังพนโทษ โดยเชิญวิทยากรจากสมาคมนักรองแหงประเทศไทยและกรมประชาสัมพันธ

เปนวิทยากรในการอบรม จํานวน 60 ชั่วโมง

ทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง ดําเนนิโครงการ
การแกไขพัฒนาพฤตินิสัย

8 ว า ร ส า ร ร า ช ทั ณ ฑ  วารสารเพื่อความกาวหนาและรอบรูในงานราชทัณฑ



Prison Academy News
สรุปผลการดําเนนิงานสถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ 

ประจําปงบประมาณ 2553

 สรุปผลการดําเนินงานสถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ ประจําปงบประมาณ 2553 มีการดําเนินการ

จัดฝกอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 21 หลักสูตร 63  รุน จํานวนผูผานการฝกอบรมรวมทั้งสิ้น 2,033  คน

การฝกอบรมหลักสูตรระยะยาว (5 สัปดาห)
 1.  หลักสูตร  ขาราชการราชทัณฑบรรจุใหม (แรกรับ)   จํานวน  3  รุน     รวม   170  คน

 2.  หลักสูตร  ความรูพื้นฐานสําหรับขาราชการบรรจุใหม (พื้นฐาน) จํานวน  1  รุน รวม    50  คน

 3.  หลักสูตร  ผูคุมมืออาชีพ จํานวน  1  รุน รวม    53  คน

 4.  หลักสูตร  เจาหนาที่ราชทัณฑระดับผูบังคับบัญชา (พัศดี) จํานวน  3  รุน รวม  150  คน

 5.  หลักสตูร  นักศึกษาผูบัญชาการเรือนจํา  (นผบ.)   จํานวน  1  รุน รวม    50  คน

 6.  หลักสูตร  นักบริหารงานราชทัณฑระดับสูง  (นรส.)   จํานวน  1  รุน รวม    50  คน

การฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น  (1-2 สัปดาห)
 1.  หลักสูตร  ความรูพื้นฐานสําหรับพนักงานราชการ จํานวน   1  รุน รวม    50  คน

 2.  หลักสูตร  คอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน จํานวน  14 รุน   รวม  280  คน

 3.  การรวมมือกับหนวยงานภายในกรมราชทัณฑในการพัฒนาบุคลากร

        • รวมมือกับสํานกัสังคมสงเคราะห  
  ดําเนินการฝกอบรมหลักสูตร เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานจําแนกลักษณะผูตองขัง  

  จํานวน  1  รุน   รวม   50  คน

        • รวมมือกับกองคลัง  

  ดําเนินการฝกอบรมหลักสูตร  ซักซอมความเขาใจในการจัดทําเอกสารหลักฐานประกอบการ

  จัดซื้อและเบิกจายเครื่องบริโภคสําหรับใชเลี้ยงผูตองขัง   จํานวน  5  รุน   รวม  284  คน

 4.   โครงการยุทธวิธีราชทัณฑ Delivery  

 5.   การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการพัฒนาบุคลากร

       ของกรมราชทัณฑ   จํานวน  1  รุน   รวม  50  คน

 6.  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ กุญแจสูความสําเร็จสําหรับนักบริหาร (The Keys Success for Executive) 

  จํานวน  2  รุน   รวม  109  คน

 7.  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรู  

  จํานวน  1  รุน  รวม  60  คน

 8.  โครงการเรียนรูโยคะ (Yoga)  เพื่อสรางสมดุลในการปฏิบัติงานสําหรับขาราชการราชทัณฑ  

  จํานวน  1  รุน  รวม  35  คน

 9.  การสัมมนาเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมุมการเรียนรูในเรือนจํา/ทัณฑสถาน ประจําป พ.ศ. 2553  

  จํานวน  4  รุน  รวม  142  คน

 10. โครงการการเรียนรูตามอัธยาศัย (ตลาดนัดวิชา)  จํานวน 1 ครั้ง รวม 150 คน

กองบรรณาธิการวารสารราชทัณฑ

9ว า ร ส า ร ร า ช ทั ณ ฑ  วารสารเพื่อความกาวหนาและรอบรูในงานราชทัณฑ



กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู
 1. โครงการประกวดมุมการเรียนรู  มีเรือนจํา/ทัณฑสถานสงเขาประกวดจํานวน 30 แหง 

  และ มีเรือนจํา/ทัณฑสถานไดรับรางวัล  จํานวน 25 แหง

 2. การจัดการความรูในงานราชทัณฑประจําป 2553

 3. วารสารราชทัณฑ 

 4. หนังสือทําเนียบคลังสมองกรมราชทัณฑ

 5. คูมือปองกันและแกไขปญหาอุปสรรคในงานราชทัณฑ

 6. เว็บไซตสถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ

 7. โครงการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวาง มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

  กับ กรมราชทัณฑ

 8. หองสมุดกลางกรมราชทัณฑ

 9. ศูนยอาหารสมอง (KM CENTER)

การพัฒนางานวิชาการดานการพัฒนาบุคลากร
 1. โครงการจัดทําแผนเสนทาง การฝกอบรมและพัฒนาขาราชการราชทัณฑ (Training Road Map)

 2. โครงการวางระบบการฝกอบรมทางไกล (E -  Training) สําหรับขาราชการราชทัณฑ

โครงการปรับปรุงและพัฒนา
 1. โครงการปรับปรุงสถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ และศูนยฝกอบรมขาราชการราชทัณฑประจําภาค

 2. โครงการปรับปรุงพิพิธภัณฑราชทัณฑ

10 ว า ร ส า ร ร า ช ทั ณ ฑ  วารสารเพื่อความกาวหนาและรอบรูในงานราชทัณฑ



º¹à¹×éÍ·Õè 200 äÃ‹ ÁÕ·Ñé§ÊÇ¹ÂÒ§ 
  ¼Ñ¡àËÁÕÂ§ áÅÐàÅÕéÂ§ÊÑμÇ�  

ในโอกาสที่  ทีมงานกองบรรณาธิการ

วารสารราชทัณฑ  เดินทางไปเยี่ยมเยือน

àÃ×Í¹¨íÒªÑèÇ¤ÃÒÇàËÃÕÂ§ËŒÍ§  
ซึ่งเปนหนวยงานของกรมราชทัณฑ

สังกัดเรือนจําจังหวัดตรัง และดําเนินการตาม

นโยบายเนนหนัก ของกรมราชทัณฑ  

à¾×èÍ¾Ñ²¹ÒÈÙ¹Â�¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒàÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§
ã¹á¹Ç·Ò§μÒÁ¾ÃÐÃÒª´íÒÃÔ

¢Í§¾ÃÐºÒ·ÊÁà´ç¨¾ÃÐà Œ̈ÒÍÂÙ‹ËÑÇ  
เพื่อใหเปนตนแบบในการแกไข  และพัฒนาพฤตินิสัย

ของผูตองขัง  และการเตรียมความพรอมกอนปลอย  

เพื่อใหผูตองขังที่พนโทษไปแลว  สามารถกลับตน

เปนคนดี  และดํารงชีวิตตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง  เปนคนดีที่มีคุณคา

สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขอีกดวย

พรเอื้อง  ตรีทอง

 μÒÁä»àÂ×Í¹¤Ø¡à¡ÉμÃ   àÁ×Í§ËÁÙÂ‹Ò§
ในชองทางตางๆ ของกรมราชทัณฑตอไป ซึ่งทีมงาน

ของเราไดมีโอกาสสัมภาษณ ทานสุรพล แกวภราดรัย

ผูบัญชาการเรือนจําจังหวัดตรังในขณะนั้น ไดพาคณะ

ทีมงานเยี่ยมชมพรอมกับคุณสงา ศุภรักษ หัวหนา

เรือนจําชั่วคราวเหรียงหอง โดยทานไดเลาถึงปจจัยในการ

ทํางานใหสําเร็จ คือ ผูบริหารตองยึดหลักศาสนาพุทธ

เดินสายกลาง คือ อยาประมาท อยาตึง อยาหยอนเกินไป

และที่สําคัญนั้นตองเดินตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

ของในหลวงของเรา เริ่มแรกของการดําเนินงานศูนยการ

เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเหรียงหองนั้น ไดสงเจาหนาที่

ไปศึกษาดูงานที่เรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง จังหวัดเพชรบุรี

เพื่อนําแนวทางในการทํางานมาปรับใชกับเรือนจําชั่วคราว

เหรียงหองซึ่งมีเนื้อที่มากถึง 200 ไร มีเจาหนาที่ 6 คน

และมีผู ต องขัง 19 คน ถือวามีบุคลากรนอยมาก 

ปจจัยที่จะสําเร็จไดตองมีความพรอมในทุกๆ ดาน เชน

ดานสถานที่ ตองสมบูรณ คือ พื้นที่ที่เหมาะสมทั้งดิน

และนํ้า ดานบุคลากร ตองสรางความศรัทธาตอเจาหนาที่

และผูตองขัง การทํางานกันเปนทีม มีเมตตา กรุณา 

แบบพอปกครองลูก ใหความยุติธรรม ใหทองอิ่มนอนอุน

ใหเยี่ยมใกลชิด สงเสริมใหเจาหนาที่เปนวิทยากรไดทุกคน

แบงงานทั่วถึง ใหขวัญกําลังใจแบงเงินปนผล ใหความ

ภาคภูมิใจ และความรู สึกเปนเจาของอยางแทจริง

ดานการบริหารจัดการ การวางแผนงานโครงการ  

และดําเนินงาน กิจกรรมหลากหลายใหเหมาะสม

กับพื้นที่ การบริหารจัดการกับผลผลิต มีแผนการตลาด

เพื่อใหผลผลิตไดนําไปใชประโยชนไดอยางสูงสุด

 ในวันที่ทีมงานตามไปเยือนซึ่งมี ผอ.สุทัสสา สุขสวาง  

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ เปนหัวหนาทีม  

พรอมทีมงานเจาหนาที่สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ  รวม 4 คน

ไดตามไปเยือนเรือนจําชั่วคราวเหรียงหอง  จังหวัดตรัง ซึ่งมีวัตถุประสงค

อีกเรื่องคือ สัมภาษณผู บริหารและเจาหนาที่เพื่อจัดเก็บความรู 

เรื่องการจัดตั้งศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของเรือนจําชั่วคราว

เหรียงหอง เพื่อนําไปรวบรวมจัดเก็บเปนความรู พรอมเผยแพร

11ว า ร ส า ร ร า ช ทั ณ ฑ  วารสารเพื่อความกาวหนาและรอบรูในงานราชทัณฑ



 คุณสงา ศุภรักษ ไดเลาถึงปจจัยความสําเร็จของเรือนจําชั่วคราวเหรียงหอง

วาการทํางานใหสําเร็จไมไดทําเพียงคนเดียว แตเกิดจากทุกๆ คนรวมมือรวมใจกัน

ไมวาจะเปนเจาหนาที่ ผูตองขัง แมกระทั่งญาติของผูตองขัง และชาวบานที่อยู

โดยรอบเรือนจํา เพราะเมื่อเรือนจําไดจัดทําเปนศูนยการเรียนรู สามารถนําไป

ปรับใชไดจริง เมื่อญาติมาเยี่ยมผูตองขัง เขาก็ไดเห็นสิ่งที่เราทํา สามารถเขาไป

เรียนรูได ปฏิบัติไดเองจริงๆ เมื่อเขามาดูแลวปฏิบัติไดจริงเขาก็บอกตอๆ กันไป 

จาก 1 เปน 2 จาก 2 เปน 4 และเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ สําหรับชาวบานที่อยูโดยรอบ

ก็ไดรับประโยชนจากการที่เราจัดทําเปนศูนยการเรียนรู เพราะเขาก็ไดเขามา

เรียนรูและนําไปใชในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี และที่สําคัญที่เราคิดวาประสบ

ความสําเร็จเปนอยางดีคือ ไมมีการรุกลํ้าที่ดินของชาวบานรอบๆ พื้นที่ และสิ่งเล็กๆ

นอยๆ ที่เราไมควรมองขามในการดําเนินงานใหเกิดความสําเร็จ อาทิ หาจุดขาย

ของเราใหพบ สรางขวัญและกําลังใจที่ดีใหแกเจาหนาที่ คัดกรองคนที่จะเขามา

อยู ในศูนยการเรียนรู ตามหลักการที่เหมาะสมและพรอมที่จะอยู ในเรือนจํา

และทุมเทกําลังกายกําลังใจทํางานอยางเต็มที่ ฝกผู ตองขังใหเปนทุกอยาง 

รูจักการบริการ การเปนวิทยากร การทํางานเปนทีม เรียนรูวิธีการอยูรวมกัน

อยางสันติสุขภายใตมาตรการของเรือนจํา เรียนรูทุกอยางในวิชาชีพ ใหโอกาส

การเลือกอาชีพที่ตนเองถนัดกอนเพื่อใหเกิดผลของงานที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน

เหมาะสมตอการนําไปใชจริงภายหลังพนโทษออกไป

â´ÂÁÕà»‡ÒËÁÒÂËÅÑ¡ 4 »ÃÐ¡ÒÃ  ¤×Í
 1. การเปลี่ยนวิถีชีวิตขาราชการใหใชชีวิตแบบพอเพียง

 2. การบริหารองคกรแบบพอเพียง

 3. การเปลี่ยนวิถีชีวิตผูตองขังใหใชชีวิตแบบพอเพียงเมื่อพนโทษ

 4. เปนแหลงศึกษา  เรียนรู  ดูงานแกประชาชนทั่วไป ชุมชน หนวยงาน  

  หรือผูสนใจไดนําไปเปนแบบอยางตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

  พอเพียง

12 ว า ร ส า ร ร า ช ทั ณ ฑ  วารสารเพื่อความกาวหนาและรอบรูในงานราชทัณฑ



จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาเรือนจําไปสู

การจัดตั้งเปนศูนยสาธิตเรียนรูทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง

เปน  3  ระยะ  ดังนี้

   â¤Ã§¡ÒÃã¹ÃÐÂÐ·Õè 1 
กําหนดเปาหมายไว  6  เดือน  ตั้งแต  มีนาคม – สิงหาคม  2552  

มีกิจกรรมหลักซึ่งแบงตามประเภทของกิจกรรมได ดังนี้

 1. ¡ÒÃà¡ÉμÃ
  • แปลงนาสาธิต  

  •  พืชผักสวนครัว 

  •  เพาะเห็ด

  •  ปลูกพืชแซมในรองยาง 

 2. ¡ÒÃ»ÃÐÁ§
  •  การเลี้ยงปลาในบอธรรมชาติ

  •  การเลี้ยงปลาในกระชัง 

  •  การเลี้ยงปลา กบ หอยโขง  ในบอพลาสติก

º‹ÍàÅÕéÂ§ ¡ØŒ§ ËÍÂ »Ù »ÅÒ áÅÐá»Å§»
ÅÙ¡¼Ñ¡àËÁÕÂ§

 3. ¡ÒÃ»ÈØÊÑμÇ�
  •  การเลี้ยงสุกรพันธุ สุกรพื้นบาน

  •  เปดไข

  •  ไกพื้นเมือง

  •  หาน

 4. ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ  ¡ÒÃ·íÒ¨ØÅÔ¹·ÃÕÂ �  EM
  •  ใชบําบัด รักษาสภาพนํ้า กําจัดจุลินทรียตัวไมดี

 5. ´ŒÒ¹¾ÅÑ§§Ò¹
  •  ทําเตาเผาถานพลังความรอนสูง

       ประโยชน  > ไดถานทําเชื้อเพลิง
     > ไดนํ้าสมควันไมเพื่อใชกําจัดศัตรูพืช
 6. ¡ÒÃ·íÒ»Ø‰ÂªÕÇÀÒ¾ ãªŒºíÒÃØ§¾×ª ¼Ñ¡ 
         ·Õè»ÅÙ¡ã¹ÈÙ¹Â �ÊÒ Ô̧μ

13ว า ร ส า ร ร า ช ทั ณ ฑ  วารสารเพื่อความกาวหนาและรอบรูในงานราชทัณฑ



â¤Ã§¡ÒÃÃÐÂÐ·Õè  2         ตั้งแต  สิงหาคม – ธันวาคม  2552

•  โครงการสรางเรือนนอนผูตองขังเพิ่มอีกหนึ่งหลัง   ขนาดความจุ  50 – 70  คน

•  โครงการทํานํ้ายาทําความสะอาด  ดับกลิ่น

•  โครงการทําไบโอดีเซล

•  โครงการทําไบโอแกส

•  โครงการเปดการเรียนการสอนในระดับ ปวช. ปวส. (เปนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล)

     ปวช.  หลักสูตรเทียบโอนประสบการณ  ระยะเวลาเรียน 2 ป

     ปวส.  หลักสูตร  อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท  ระยะเวลาเรียน 2 ป

 โดยเปนโครงการรวมกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีจังหวัดตรัง

  ·Ò§ÇÔ·ÂÒÅÑÂÏ •  จัดหลักสูตร

    •  จัดครูผูสอน

    •  คาลงทะเบียน

  ·Ò§àÃ×Í¹¨íÒ •  จัดสถานที่

    •  จัดผูเขาเรียนตามหลักสูตร

  ¼Å·Õèä´ŒÃÑº •  ผูตองขังไมเสียโอกาสขณะตองโทษ

    •  จบแลวไดรับวุฒิทางการศึกษา

    •  สามารถไปศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นได

    •  เปนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยั่งยืน

â¤Ã§¡ÒÃÃÐÂÐ·Õè  3    ไดเริ่มดําเนินการควบคูไปกับโครงการระยะที่ 2 ตั้งแต

    สิงหาคม 2552 เปนตนไป โดยขออนุมัตกิรมราชทัณฑ

โคนตนยางที่หมดสภาพใหผลผลิตนํ้ายางนอย ¨íÒ¹Ç¹ 12 äÃ‹ และแบงพื้นที่ในการ
ดําเนินการออกเปน  ดังนี้

• 6 äÃ‹  Ê‹Ç¹áÃ¡  ทําแหลงนํ้า 1 ไร  ทําไรนาสวนผสม 5  ไร

• 6 äÃ‹  Ê‹Ç¹·Õè 2  ทําแหลงนํ้า 1 ไร  ปลูกพืชผักเปนคลังอาหารใหแกผูตองขัง 5 ไร

¢Ñé¹μÍ¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹
1. วางแผนตามนโยบายของกรมฯ แตงตั้งที่ปรึกษาจากหนวยงานที่เชี่ยวชาญ 

 ปราชญชาวบาน  และคณะกรรมการฯ

2. จัดประชุมภายในเรือนจําเพื่อกําหนดกิจกรรม โดยคํานึงถึงสภาพพื้นที่ ทําเล   

 อากาศ  วาเหมาะสมกับกิจกรรมที่จะดําเนินการหรือไม รวมถึงอาชีพเดิม

 ของผูตองขัง หรือพื้นฐานความรูของผูตองขัง  และความถนัดชํานาญของชาวบาน

 ในละแวกใกลเคียงเรือนจําดวย

3 กําหนดแผนงานในแตละฐานความรู โดยพิจารณาจากความตองการของชุมชน

 ในบริเวณใกลเคียง ความถนัดของผูตองขัง ความตองการตลาดวาเอื้อประโยชน

á»Å§¹ÒÊÒ Ô̧μ - à¾ÒÐàËç´
          àμÒà¼Ò¶‹Ò¹¾ÅÑ§¤ÇÒÁÃŒÍ¹ÊÙ§   

14 ว า ร ส า ร ร า ช ทั ณ ฑ  วารสารเพื่อความกาวหนาและรอบรูในงานราชทัณฑ



 ตอกันหรือไม และตองไมทําลายระบบนิเวศน รักษา

 สภาพพื้นที่เดิมใหสมบูรณที่สุด ไมทําลายธรรมชาติ

4. เขารับการอบรมเพิ่มเติมความรูกับสถาบันการศึกษา  

 และปราชญชาวบาน

5.   คัดเลือกผูตองขังที่เขาเกณฑของเรือนจําชั่วคราว  

 เชน  เหลือโทษนอย  มีความประพฤติดีใกลพนโทษ  

 เพื่อเขารวมโครงการ

6.   เริ่มดําเนินการตามแผนและฐานความรูที่กําหนด

 ใหกับผูตองขังโดยเนนการเรียนรูแบบพี่สอนนอง

¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ
´ŒÒ¹¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ
 ขาราชการมีความรูความเขาใจวิถีชีวิตการดํารงตน

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแบบอยางที่ดี

ใหแกผูใตบังคับบัญชา ลดคาใชจายในครัวเรือน

´ŒÒ¹¼ÙŒμ ŒÍ§¢Ñ§
 ผูตองขังมีความรูสามารถนําไปเปนแนวทางประกอบ

อาชีพเมื่อพนโทษได รวมทั้งพอแมญาติพี่นองที่มาเยี่ยม

ผูตองขังก็ไดศึกษาเรียนรูไปดวย

´ŒÒ¹ªØÁª¹ÊÑ§¤Á
 ประชาชนทั่วไปทั้งภายในจังหวัดตรังและจังหวัดตางๆ  

ใหความสนใจเขาเยี่ยมชม  ศึกษาเรียนรู  ในเรื่องเศรษฐกิจ

พอเพียง รวมถึงชาวตางประเทศที่ทราบขาวและขอเขาเยี่ยมชม

โดยมียอดผูเขาเยี่ยมชมตั้งแตเดือนมีนาคม 2552 - ตุลาคม

2553 รวม 150 คณะ ประมาณ 10,000 คน

»˜ÞËÒÍØ»ÊÃÃ¤
 1.  กลุมเปาหมายที่อยูประจําศูนย  (ผูตองขัง) ยังนอย

ไมเพียงพอกับกิจกรรมที่กําลังดําเนินการอยู

 2.  เรือนนอนผูตองขังไมเพียงพอ

 3.  อัตรากําลังเจาหนาที่ไมเพียงพอ

 4.  ดานงบประมาณในการดําเนินงานยังไมเพียงพอ

¨Ø´á¢ç§/»˜¨¨ÑÂÊÙ‹¤ÇÒÁÊíÒàÃç¨/à¤Åç´ÅÑº
1.   ความรวมมือรวมใจของทีมงานที่มีใจรัก  ซึ่งสวนใหญ

 เปนคนพื้นที่  และมีอาชีพดั้งเดิมคือเกษตรกรรม

2.   ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญ

3.   ผูตองขังมีความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมตางๆ

 เกิดความภาคภูมิใจในผลงานที่ปรากฏ

4. ไดรับความรวมมือจากสวนราชการอื่น

5.   สถานที่ตั้งของเรือนจําติดกับถนนใหญ  

 การเดินทางสัญจรสะดวก

6.   กิจกรรมหรือฐานความรูที่ใหผูตองขังเรียนรู

 มีความหลากหลาย และตรงกับความตองการของตลาด

   รวมถึงเปนกิจกรรมที่มาจากความถนัดและความชอบ

 ของผูตองขังเปนพื้นฐาน

ã¹âÍ¡ÒÊ¹Õéμ ŒÍ§¢Í¢Íº¤Ø³ ·‹Ò¹ÊØÃ¾Å á¡ŒÇÀÃÒ´ÃÑÂ  
Í´Õμ¼ÙŒºÑÞªÒ¡ÒÃàÃ×Í¹¨íÒ¨Ñ§ËÇÑ́ μÃÑ§ áÅÐ¤Ø³Ê§‹Ò ÈØÀÃÑ¡É �  «Öè§à»š¹ËÑÇË¹ŒÒàÃ×Í¹¨íÒªÑèÇ¤ÃÒÇàËÃÕÂ§ËŒÍ§ ¾ÃŒÍÁ·Ñé§
à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè·Ø¡·‹Ò¹·ÕèãËŒ ¢ŒÍÁÙÅμ ‹Ò§æ ¾ÃŒÍÁ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡¡Ñº·ÕÁ§Ò¹ÇÒÃÊÒÃÃÒª·Ñ³±� ¾ÃŒÍÁ¹Õéä´ŒàªÔÞªÇ¹ÊÁÒªÔ¡ÇÒÃÊÒÃÃÒª·Ñ³±� áÅÐ¼ÙŒÊ¹ã¨·Ø¡·‹Ò¹ ·‹Í§à·ÕèÂÇÀÒ¤ãμ Œ â´Âà©¾ÒÐ¨Ñ§ËÇÑ́ μÃÑ§ «Öè§ÁÕ·ÐàÅÊÇÂ ÁÕËÒ´·ÃÒÂ¢ÒÇ ¹íéÒ·ÐàÅãÊ à»š¹Ê¶Ò¹·ÕèãªŒ»ÃÐ¡Íº¾Ô¸ÕÇÔÇÒË �ãμ ŒÊÁØ·Ã 
áÅÐÁṎ Ø´´íÒ¹íéÒËÅÒÂáË‹§ áÅÐÂÑ§ÁÕ¶íéÒÁÃ¡μÁËÑÈ¨ÃÃÂ�¶íéÒ¹íéÒ à¡ÒÐÁØ¡ ·ÕèÍíÒàÀÍ¡Ñ¹μÑ§ ¨Ñ§ËÇÑ́ μÃÑ§ 
«Öè§ª‹Ç§·Õè́ ÕÊØ´ã¹ ¡ÒÃªÁ¶íéÒ¤×Í àÇÅÒ 10.00-14.00 ¹. 
ÃÐËÇ‹Ò§à´×Í¹¸Ñ¹ÇÒ¤Á ¶Ö§à´×Í¹¾ÄÉÀÒ¤Á¢Í§·Ø¡»‚ 
áÅÐÂÑ§àªÔÞªÔÁÍÒËÒÃ·ÕèáÊ¹ÍÃ‹ÍÂ àª‹¹ μ ÔèÁªíÒ «Öè§ÁÕ·Ñé§¢Í§¹Öè§¢Í§·Í´ ¹ÔÂÁ¡Ô¹¡Ñ¹·Ñé§Á×éÍàªŒÒ ¡ÅÒ§ÇÑ¹ àÂç¹ áÅÐÂÑ§ÁÕ¢Í§½Ò¡¹‹Ò«×éÍ¤×Í à¤Œ¡àÁ×Í§μÃÑ§¹Ñè¹àÍ§ ¶ŒÒËÒ¡Ê¹ã¨
àÂÕèÂÁªÁàÃ×Í¹¨íÒªÑèÇ¤ÃÒÇàËÃÕÂ§ËŒÍ§ ·ÕÁ§Ò¹ÂÔ¹´Õ
·Õè̈ Ðà»š¹¼ÙŒ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ãËŒÍÕ¡´ŒÇÂ¤‹Ð !!!!!

15ว า ร ส า ร ร า ช ทั ณ ฑ  วารสารเพื่อความกาวหนาและรอบรูในงานราชทัณฑ



ËÑÇã¨àÃÒ¼Ù¡¡Ñ¹äÇŒ·ÕèÃÒª·Ñ³±�

ÊØ¤¹¸Ò «ÔÁμÃÐ¡ÒÃ

ÈÔâÃ¨¹� áÊ§Ë
ÔÃÑÞ

à¢ŒÁ â¾¸Ôì»‡ÍÁ ¤ÑÁ¾Ã ·Ô¾Ò¡Ã
ÊØ¹Ñ¹·� ÊØÇÃÃ³ÇÑ²¹�

ÊØÀÒ¾§È � ÍÔ¹·ÃÇÑªÃÐ

ºØÞ¸ÃÃÁ ¡íÒÅÑ§à¡×éÍ

ÊÔ¹ ÍØμÐ»ÐÅÐ
àÊ¹ÕÂ� ÃÑμ¹à¨ÃÔÞ

ÁÒÅÑÂÇÑÅÂ� ¡ØÅ
·¹Ñ¹· �

äªÂÂÑ¹μ� âªμ Ô¨Ñ¹·Ã �

·Í§ãº ¡Ôè§á¡ŒÇ
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