
 
 

ประวัติวิวัฒนาการ 
เรือนจําอําเภอสวรรคโลก 

 

ประวัติความเปนมา 
เรือนจําอําเภอสวรรคโลกแตเดิมสรางข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2479 ตัวอาคารเปนไม กําแพงไม แตเนื่องจากสภาพตัว

อาคารและกําแพงเดิมมีสภาพเกาชํารุดทรุดโทรมตามสภาพ จึงไดจดัสรางข้ึนใหมเม่ือป พ.ศ. 2517  โดยไดรับ
งบประมาณจากกรมราชทัณฑ ในการกอสรางข้ึนใหมโดยร้ือเรือนจําเกาและใชสถานท่ีเดิมทําการกอสราง แลวเสร็จ
เม่ือป พ.ศ. 2518 กอสรางเปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก กําแพงอิฐถือปูน  

 

              
เรือนจําอําเภอสวรรคโลกปจจุบัน 

 

              
                                            เรือนจําอําเภอสวรรคโลก พ.ศ. 2479 

 



1. ท่ีตั้ง 
 เรือนจําอําเภอสวรรคโลก เปนการบริหารราชการสวนภูมิภาค สังกัดกรมราชทัณฑ กระทรวงมหาดไทย 
ตั้งอยูท่ี 173 ถนน  หนาเมือง   ตําบลเมืองสวรรคโลก    อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย   มีเนื้อท่ีรวม   8   ไร   2   
งาน  57  ตารางวา   แบงเปนเนื้อท่ีภายในกําแพง   3  ไร   2  งาน  57  ตารางวา นอกนั้นเปน    บานพักเรือนจํา  อยูหาง
จากศาลากลางจังหวดัสุโขทัย  40  กิโลเมตร   สถานีตํารวจอําเภอสวรรคโลก   ประมาณ   800  เมตร   ศาลจังหวัด
สวรรคโลก 150 เมตร มีเรือนจําและทัณฑสถานในความรับผิดชอบ 2 แหง คือ 
  1. ทัณฑสถานเปดหนองเรียง  ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี  8  ตําบลในเมือง  มีเนื้อท่ี  105  ไร  1 งาน 81 ตารางวา 
 2. เรือนจําช่ัวคราวบานธารชะอม    หมูท่ี  7    ตําบลไทยชนะศึก อําเภอทุงเสล่ียม  มีเนื้อท่ี  1,200  ไร    

2. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 เรือนจําอําเภอสวรรคโลก มีอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหเปนไปตามคําพิพากษาของศาล 
และคําส่ังลงโทษของผูมีอํานาจตามกฎหมาย การดําเนินงานเปนไปตามข้ันตอนและวิธีการท่ีกําหนดไวใน
พระราชบัญญัติราชทัณฑ พทุธศักราช 2479 และฉบับแกไขเพิ่มเติม  ในการปฏิบัตติอผูตองขัง เรือนจําอําเภอสวรรค
โลก ไดพยายามปฏิบัติตามขอกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าสําหรับปฏิบัติตอผูตองขังองคการสหประชาชาติ   เทาท่ีกําลัง
เงินงบประมาณประเพณวีัฒนธรรม และสถานการณของประพฤติตนเปนพลเมืองดี สามารถประกอบอาชีพสุจริต 
และอยูรวมกับผูอ่ืนไดดวยดภีายหลังพนโทษดวยการจดัการศึกษาอบรม ฝกวิชาชีพตลอดจนสวัสดกิารดานตาง ๆ ให
เอ้ือตอการดําเนินงานพัฒนาแกไขพฤตินิสัยตามความเหมาะสม 

3. เปาหมายการกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาเรือนจํา 
 เพื่อใหการบริหารงานเรือนจําเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมาย ตอบสนองเจตนารมณของ
กระทรวงมหาดไทย และเปนไปตามแผนทิศทางท่ีกรมราชทัณฑกําหนด หลังจากไดศึกษาสภาพปญหาและขอมูล
ตาง ๆ ของเรือนจําแลว จากผลการวิเคราะหจึงไดนํามาพิจารณากําหนดนโยบายในการบริหารงานเรือนจําอําเภอ
สวรรคโลก ดังนี้ 
             3.1    นโยบายในการพัฒนาอาคารสถานท่ี   องคประกอบ   ส่ิงสาธารณูปโภคและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอ
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และเกดิทัศนคติท่ีดีตองานราชทัณฑ 
 3.2 นโยบายในการพัฒนาองคการ บุคลากรทุกระดบัอยางท่ัวถึง เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และเกิดทัศนคติท่ีดีตองานราชทัณฑ 
 3.3     นโยบายในการพฒันาคุณภาพชีวิตของผูตองขังใหกลับตัวเปนพลเมืองดี มีความรูเพียงพอตอการ
ประกอบอาชีพสุจริตและอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 
 3.4 นโยบายในการบํารุงรักษาและพัฒนาอุปกรณเคร่ืองมือและทรัพยสินของทางราชการใหพรอมท่ีจะใช
งานชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 3.5 นโยบายในการปรับปรุง พัฒนาระเบียบกฎเกณฑ และเทคนิควิธีการปฏิบัติงานเพ่ือความถูกตอง      
เรียบรอย รวดเร็ว รวบรัดและประหยัด สอดคลองกับสถานการณปจจบัุน  

3.6 นโยบายในการฝกวิชาชีพท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อใหเกดิความชํานาญและจําหนาย 
ผลิตภัณฑเปนรายไดอยางตอเนื่อง 



 3.7 นโยบายดานสังคม โดยการสรางแนวรวมมวลชนสําหรับการสนับสนุนงานราชทัณฑ ประชาสัมพันธ
เผยแพรภาพลักษณท่ีดีสรางคานิยมท่ีดีตอสถาบันราชทัณฑ และเปดโอกาสใหชุมชนหรือเอกชนเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานรูปแบบตาง ๆ 

 การปฏิบัติตอผูตองขัง และการปฏิบัติงานราชทัณฑระบบกาวหนา ในปจจุบันจะตองอาศัย
องคประกอบท้ังดานบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถมีทักษะดานทัณฑวิทยา หลักการบริหารทีมี่ประสิทธิภาพ มี
อาคารสถานท่ี ส่ิงอํานวยความสะดวก เคร่ืองมืออุปกรณท่ีเหมาะสม จากสถานการณทางเศรษฐกิจ และสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไป ทําใหกระบวนการพฒันาและการบริหารการจัดการงานราชทัณฑตองวิวัฒนาการตามไปดวย การ
บริหารโดยยดึกฎเกณฑ ระเบียบตัวหนงัสือมาเปนตัวกําหนดบรรทัดฐานเพียงอยางเดียวคงไมเพยีงพอ เพราะ
สถานการณตาง ๆ ไดเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ดังนั้นผูบริหารและบุคลากร ในเรือนจําทุกคนจะตองเฉลียวฉลาดรอบรู 
มีวิสัยทัศนในงานราชทัณฑท่ีกวางไกล มีความพรอมท่ีจะปรับประยุกตสถานท่ีเปนปญหาอุปสรรคใหยืดหยุน เพื่อ
ผลสัมฤทธ์ิของงานได ความสําเร็จของงานราชทัณฑอาจมองจากปจจยั 2 ประการ คือ การสรางผลงานท่ีมีคุณภาพกับ
การสรางคนท่ีมีคุณภาพสอดรับกับสถานการณ และนโยบายของกรมราชทัณฑ          

การจัดสวัสดิการเจาพนักงานและผูตองขงั 
 1. สวัสดิการเจาพนักงาน 

  1.1 ขอรับการสนับสนุนจากบุคคลภายนอก จัดหาผาตัดเคร่ืองแบบใหกับ                         
                ขาราชการเรือนจําฯ ทุกคน ดังนี ้

   1.1.1 เคร่ืองแบบแขนส้ัน  1  ชุด 

   1.1.2 เคร่ืองแบบแขนส้ัน   1  ชุด 

   1.1.3 ชุดซาฟารี                  1  ชุด 

1.2 จัดสวัสดิการแจกเคร่ืองอุปโภคบริโภค ขาวสาร อาหารแหง แกเจาพนกังาน และลูกจาง  

1.3 จัดหาอาหารกลางวันใหกับเจาพนักงานท่ีเขาปฏิบัติหนาท่ีเวรยามรักษาการณ กลางวนั
ในวนัหยุดราชการ  เพื่อเปนการลดภาระคาใชจายทางครอบครัวและเปนการรักษากําลังการควบคุมผูตองขัง
ภายในเรือนจําในวนัหยุดราชการ 

1.4 ดานสุขภาพใหเจาหนาท่ีท้ังหมดไดตรวจสุขภาพปละ  1  คร้ัง 
1.5  เปดโอกาสใหเจาพนกังานใชเวลาวางจากงานราชการไดศึกษาตอในระดับท่ี 

สูงข้ึนตามกําลังความสามารถของแตละคนท่ีพึงกระทําได โดยมีเปาหมายใหเจาพนักงานทุกคนของเรือนจํามีความรู
ระดับปริญญาตรี 

1.6 บิดา มารดา บุตรและภรรยาของขาราชการเสียชีวิต ทางเรือนจําจาย                                        
คาจัดการศพรายละ 2,000.- บาท 
                    1.7  จัดหาเคร่ืองหมายขาราชการท่ีไดรับการเล่ือนระดับ ทุกคร้ังท่ีมีการเล่ือนระดับ 
 
 
 



2. การจัดสวัสดิการผูตองขงั 
 2.1 การจําหนายสินคาอุปโภคในราคาสงเคราะห โดยจัดใหมีรานสงเคราะหผูตองขัง ภายในและภายนอก
เรือนจํา สินคาท่ีจําหนายจะจําหนายในราคาที่ถูกกวาราคาในตลาดทองถ่ินหรือบางชนิดก็จะไมจําหนายในราคาท่ีสูง
กวาราคาตลาดทองถ่ิน 

                                         2.2   จายเคร่ืองอุปโภคท่ีจําเปน เชน เส่ือ ผาหม รวมท้ังเวชภณัฑท่ีจําเปน  

 2.3  จัดหาอุปกรณเพื่อความบันเทิงสาระความรู   โดยติดต้ังทีวีสีใหผูตองขังไดรับชมครบ    ทุกหองนอน 
โดยมอบหมายใหพัศดีเวรเปนผูควบคุมรายการที่พิจารณาแลว ผานเคร่ืองเลนวีดีโอ   

2.4  จัดต้ังหองสมุดใหผูตองขังไดศึกษาหาความรูและความบนัเทิงจากการอานหนังสือ   
2.5  จัดหาอุปกรณกีฬาประเภทตาง ๆ ใหไดออกกําลังกายตอนเชาทุกวัน 
2.6  จัดบอรดประชาสัมพันธ การจัดหางาน โดยติดตอขอรับการสนับสนุนขาวสารตาง ๆ ดังกลาวจากสํานัก 

จัดหางานจังหวัดสุโขทัย ประชาสงเคราะหจังหวดัสุโขทัย ตลอดจนบริษัท หางรานท่ีตองการแรงงานมาปดประกาศ 
ใหผูตองขังไดรับทราบเปน ประจําทุกเดือน  

2.7   การรักษาพยาบาลผูตองขัง เรือนจํามีพยาบาลคอยดูแลรักษาผูตองขังปวยอยู ถาหากปวยอาการหักไม 
สามารถรักษาได นําสงโรงพยาบาลภายนอก 

        2.8  จัดหาเคร่ืองทําน้ําเย็นและเคร่ืองกรองน้ําไวโรงเล้ียงและในโรงงานฝกวิชาชีพ  
2.9   ขออนุญาตกรมฯ พอคาประชาชนภายนอก ขอจัดเล้ียงอาหารผูตองขัง เพื่อเปนการ 

ทําทาน โดยจัดอาหารท่ีไมซํ้ากับของเรือนจํา มาใหผูตองขังไดรับประทานเปนประจาํ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


